MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 024/2012

O REITOR INTERINO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria n® 913, de 30/10/2012,
publicada no DOU de 31/10/2012, se¢ao 2, pagina 22, no uso de suas atribui¢gdes torna publico que
estardo abertas inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Prova de Titulos
destinado a contratacdo de professor Substituto para o Campus Passos, pelo periodo de 6 (seis)
meses, nos termos da 8.745/93 e suas alteragdes e das seguintes disposicdes:

1 - DA EXPECTATIVA DE VAGA, DA HABILITACAO EXIGIDA E DA LOTACAO E DO
NUMERO DE VAGAS.

‘ HABILITACAO MINIMA ~ REGIME DE
AREA (PRE REQUISITO) LOTACAO | VAGAS TRABALHO
Enfermagem | Graduagdo em Enfermagem Passos 1 40 Horas

1.1 — O processo seletivo € destinado ao Campus Passos, conforme apresentado no quadro do item 1
deste edital. Os candidatos aprovados e classificados poderdo, de acordo com o interesse da
institui¢do, ser aproveitados em quaisquer campi do IFSULDEMINAS.

2- DAS INSCRICOES

2.1 — As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser feitas através de preenchimento do formulario
proprio de inscricdo disponivel no enderego eletronico do instituto: www.ifsuldeminas.edu.br, no
periodo de 08 de novembro de 2012 at¢ 23 de novembro de 2012. O formuldrio com a
documentacdo do candidato devera ser enviado via SEDEX ou entregue na Pré-Reitoria de Ensino
do IFSULDEMINAS na data limite de postagem de 23 de novembro de 2012. Enderego: Rua
Ciomara Amaral de Paula, n°167 — Bairro Medicina, Pouso Alegre-MG. Nao serdo aceitas
inscrigdes com data de postagem posterior a supracitada.

2.2 - Para efetivar a inscri¢ao o candidato devera:
2.3 — Acessar o endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br;
2.4 — Imprimir e preencher o formulario de inscrigao.

2.5 — Entregar ou enviar via SEDEX o formulario preenchido com a documentacao comprobatoria
de acordo com as especificagdes deste edital até a data limite de 23 de novembro de 2012.

2.6 — Para a composicdo da documentacdo comprobatdria serdo necessarios os seguintes
documentos pessoais:

a) Cédula de Identidade (copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (copia);

¢) Titulo eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral (copia);

d) Prova de Quitacdo com o servigo Militar, para o sexo masculino (copia);

e) Diploma ou atestado de Colagao de Grau (copia autenticada);

f) Uma foto 3x4 recente.

2.7 — Nao podera se inscrever, no referido Processo Seletivo, candidato anteriormente contratado
como Professor Substituto, antes de decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

2.8 — O deferimento das inscrigdes sera publicado no endereco eletronico do instituto:
www.ifsuldeminas.edu.br, no dia 04 de dezembro de 2012.


http://www.mch.ifsuldeminas.edu.br/

3 -DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 — O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital constard de uma unica etapa: Prova de
Titulos.

3.2 - Todos os candidatos inscritos serdo submetidos a avaliagao por meio da Prova de Titulos.

3.3 - DA PROVA DE TiTULOS

3.3.1- A prova de titulos, de carater classificatério, valera 100,00 (cem) pontos. Serd desclassificado
o candidato que obtiver a nota 0 (Zero) na analise dos titulos.

3.3.2- O candidato devera entregar o formulério de inscri¢do, toda a documentagdo pessoal exigida
neste edital, assim como a documentagdo comprobatoria para a Prova de Titulos em folhas modelo
A4, encadernados com espiral e capa transparente na seguinte ordem:

a) Formulario de Inscricao;

b) Documentos Pessoais do candidato (copias);

¢) Diploma ou atestado de Colagao de Grau (copia autenticada);

d) Comprovacao de Licenciatura (quando houver) (copia autenticada);

e) Titulagao Académica (especializagao, mestrado ou doutorado) (cdpia autenticada);

f) Comprovantes de Atuagdo Docente (carteira de trabalho, contracheque e declara¢des originais ou
autenticadas em cartério da institui¢do de ensino, informando carga horaria da disciplina ministrada
e tempo de atuacdo docente).

3.3.3- A titulagdo Académica deverd ser entregue exclusivamente em copias autenticadas em
cartorio.

3.3.4- Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital.

3.3.5- A Comissao Organizadora do concurso fara a avaliagdo dos titulos e disponibilizara os resul-
tados no site do instituto www.ifsuldeminas.edu.br a partir do dia 10 de dezembro de 2012.

3.3.6- Os titulos apresentados serdo considerados uma unica vez, mesmo que o candidato tenha for-
magado multipla.

3.3.7- Caso o candidato ainda ndo possua diploma, deverd apresentar atestado ou declaragao,
fotocopia autenticada em cartério ou de defesa de Mestrado ou Doutorado, em que conste que o
curso ¢ reconhecido pela CAPES/MEC, que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga
do grau e que o diploma encontra-se em fase de confeccdo e/ou registro. Se no momento da posse a
defesa de dissertacdo/tese tiver ocorrido ha mais de um ano, o candidato devera apresentar o
diploma ou nova declaragdo/atestado.

3.3.8 - A Comissao Organizadora do concurso, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocopia
autenticada por cartorio, solicitara o seu original para confronto, ndo podendo o candidato se
recusar a exibi-lo, sob pena de ndo ser considerado tal documento na avaliagao do titulo.

3.3.9 - Caso ocorra a hipotese prevista no subitem anterior, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a apresentacao do respectivo original.

3.3.10 - Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de tradugao feita por Tradutor Juramentado.

3.4. Quadros de avaliacao dos titulos com trés grupos que deverao ser somados totalizando
100 (cem) pontos:

ENFERMAGEM
I- TITULACAO ACADEMICA PONTOS
Certificado de Curso de Doutorado na area especifica ou em area afim, obtido em Curso credenciado 40
pela CAPES.
Certificado de Curso de Mestrado na area especifica ou em area afim, obtido em Curso credenciado 30
pela CAPES.
Certificado de Curso de Especializagdo na area especifica ou em area afim. 20
Total 40
II - LICENCIATURA PONTOS
Certificado de Curso de Licenciatura reconhecido pelo MEC. 20




III - FORMACAO EM CURSO TECNICO

Certificado de Curso Técnico na area especifica do cargo pretendido 20
IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
Magistério (pontos por semestre em ensino infantil, fundamental, médio, técnico e superior) 1 ponto
por semestre
Experiéncia Profissional na area especifica do cargo pretendido. 1 ponto
por semestre
Pontuacio Maxima (maximo de 5 anos) 20
TOTAL DA PROVA DE TITULOS 100

3.4.1- Caso o candidato possua mais de um dos titulos referentes a Titulagdo Académica, descritos
no quadro do item 4. serd considerado apenas o titulo de maior pontuagdo. A Licenciatura, a forma-
¢do em curso Técnico e a experiéncia comprovada deverdo ser somadas ao titulo académico de mai-
or pontuacao.

3.4.2- Para a comprovacao da pontuagdo obtida de acordo com o item 4 do Quadro de Titulos,
informados no ato de inscri¢do, serd necessario a comprovacdo da experiéncia em docéncia,
apresentando a seguinte documentagao:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador constando a carga horaria de efetivo
exercicio na docéncia ou que comprove a atividade profissional na area especifica do cargo
pretendido.

b) para exercicio de atividade/instituigao publica:

declaragao/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
constando a carga horaria de efetivo exercicio na docéncia ou que comprove a atividade profissional
na area especifica do cargo pretendido.

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado como autébnomo:

contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaracao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) constando a carga horaria
total de efetivo exercicio na docéncia ou que comprove a atividade profissional na area especifica
do cargo pretendido.

3.4.3. Para a comprovagdo da pontuacdo obtida de acordo com o item 4 do Quadro de Titulos,
informados no ato de inscri¢do, sera necessario a comprovacdo da experiéncia profissional,
apresentando a seguinte documentagao:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste
o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), que comprove a
atividade profissional na area, como Enfermeiro.

b) para exercicio de atividade/institui¢ao publica:

declaragao/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
constando a carga horaria de efetivo exercicio profissional, que comprove a atividade profissional
na area, como Enfermeiro.

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo:

contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autdonomo (RPA), que comprove a
atividade profissional na area, como Enfermeiro.

3.4.4-.Nao sera aceito comprovante de monitoria e tutoria.

3.4.5- Caso haja davidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes referentes a titulacdo
apresentada, a Comissdo de analise o desconsiderara.

3.4.6- O Candidato que obtiver nota ZERO sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.4.6- Os candidatos desclassificados terdo dez dias uteis para retirar seus documentos na Reitoria
do IFSULDEMINAS. Ap6s essa data o IFSULDEMINAS reserva-se o direito de incinera-los.

4 — DOS RESULTADOS
4.1 - O candidato sera classificado de acordo com a soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.



4.2 — O maximo de pontos possiveis no Processo Seletivo serd o de 100 (cem) pontos.

4.3 - O Resultado do Processo Seletivo sera divulgado a partir do dia 10 de dezembro de 2012, de-
vendo ser afixado na Reitoria do IFSULDEMINAS e publicado no seguinte enderego eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br.

5- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - No caso de igualdade entre os candidatos no total de pontos para fins de classifica¢do final, o
desempate sera feito sucessivamente, ao candidato que:

1°) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo neste Concurso
Publico, conforme o paragrafo tinico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso.

2°) O candidato com maior titulagdo académica
3°) O candidato que tiver a maior idade.
4°) Ter participado como jurado (Art. 440 do Codigo de Processo Penal);

6- DOS RECURSOS

6.1 - Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comissdo de Concurso, no prazo de 48 horas a contar
da publicagdo dos resultados, das 7h as 11h e de 13 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados),
mediante requerimento proprio devidamente fundamentado e protocolado exclusivamente na
Reitoria do Instituto - Pro-Reitoria de Ensino -, apresentando recurso contra quaisquer dos
resultados do presente certame (Inscri¢ao de Portadores de Deficiéncia e Prova de Titulos).

6.2 - Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, de-
vendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende apresentar.

6.3 - Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e
dos moldes expressos nos subitens 6.1 e 6.2 deste edital.

6.4 - Os recursos, uma vez analisados pela Comissao de Concurso e respectivos Responsaveis Téc-
nicos pela Prova de Titulos, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados no enderego eletroni-
co www.ifsuldeminas.edu.br

6.5 - Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publica¢do dos resultados.

6.6 - Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

7 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99 ¢
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso, cujas atribuicdes estejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°.
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

7.3. Conforme o artigo 5° da Lei n° 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia que se submeterdo, quando convocados para contratacdo, a pericia médica por junta
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e a
compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

7.4. Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, no total de 5%, para as areas cujo numero
de vagas seja igual ou superior a 5 (cinco).

7.5. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

7.6. No presente concurso publico a disputa pelas vagas sera por area de conhecimento,
disponibilizadas para o Campus Passos, conforme quadro de vagas do item 1 deste edital. Para as
areas de conhecimento cujo nimero de vagas ¢ inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma unica vaga ja
ultrapassaria o limite legal de 20%. Entretanto, como a validade do concurso ¢ de 12 (doze) meses,
podendo ser renovado pelo mesmo tempo, existe a possibilidade da existéncia de eventuais novas



vagas. Sendo assim, caso haja a necessidade de abertura de 5 (cinco) vagas, ao longo do periodo de
vigéncia do concurso, a quinta vaga serd necessariamente destinada aos candidatos com deficiéncia,
respeitando a orientacdo do Supremo Tribunal Federal (Mandado de Seguranca n°. 26.310-5/Relator
Min. Marco Aurélio) pela qual “a reserva de vagas para portadores de deficiéncia, por encerrar
excecao, faz se nos limites da lei e na medida da viabilidade consideradas as existentes, afastada a
possibilidade de, mediante arredondamento, majorarem-se as percentagens minima € maxima
previstas em lei.” Este fato faz com que independentemente da pontuagdo final de todos os
candidatos, a quinta vaga seja reservada ao candidato com deficiéncia que obtenha maior pontuagao
dentro deste grupo seleto.

7.7. O candidato que se inscrever como deficiente, para que possa fazer uso do seu direito a reserva
de vaga garantido no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal
n°. 3.298/99, devera indica-la no ato da inscricdo, encaminhando o laudo médico original atual
(altimos 12 meses) que comprove esta deficiéncia e contenha a numeragdo do CID referente a
deficiéncia.

7.8. O laudo médico devera ser entregue junto com a documentacao da prova de titulos até o dia 14
de novembro de 2012, para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais/Comissdo de Concurso — IFSULDEMINAS — Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro
Medicina, Pouso Alegre/MG ou via SEDEX. Os candidatos que preferirem enviar a documentagao
via postal, deverdo encaminhar a postagem com aviso de recebimento (AR), no prazo maximo de
postagem de 23 de novembro de 2012. Os candidatos que nao enviarem o laudo ou enviarem apds o
periodo estipulado terdo seus requerimentos desconsiderados e perderdo o direito a concorrer pela
vaga reservada aos deficientes.

8- DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 — O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo de sua
homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, mediante
ato proprio da autoridade competente, conforme legislagdo vigente.

9- DA CONTRATACAO E DO REGIME DE TRABALHO

9.1 — A Contratacdo do candidato classificado sera de acordo com interesse da Administracdo do
IFSULDEMINAS, podendo ser prorrogado por no maximo 12 meses.

9.2 — O Contrato sera temporario na forma de Prestacao de Servicos.

9.3 — A carga horaria a ser cumprida atendera aos cursos oferecidos pelo Campus deste
IFSULDEMINAS nos turnos manha, tarde e noite.

9.4. O professor contratado deverd seguir as orientagdes referentes a normativa docente do
IFSULDEMINAS conforme estabelecido na Resolugao N° 25 de 05 de agosto de 2011.

9.5 — A contratacdo estara condicionada ao atendimento da legislacdo especifica, dos Orgaos
governamentais, bem como ao interesse da Administragdo do IFSULDEMINAS.

9.6 — O Regime de trabalho serd de 40 horas, de acordo com o Artigo 112, Inciso II da Lei
11.784/08 observadas as normas e regulamentos deste Instituto e Orgdos Superiores, que
regulamenta escala de plantdes pratico-didaticas.

9.6.1 — Os candidatos excedentes poderdo ser convocados para cumprir regime de trabalho de 20
horas, de acordo com o Artigo 112, Inciso II da Lei 11.784/08 observadas as normas e
regulamentos deste Instituto e Orgdos Superiores, que regulamenta escala de plantdes pratico-
didaticas.

9.7 — O contratado tera de ministrar aulas nos ensinos Basico, Técnico, Tecnoldgico e Superior

oferecidos pelo IFSULDEMINAS em disciplinas ligadas a sua area de formacao ou de acordo com
a necessidade do IFSULDEMINAS.

9.8 — O contratado podera realizar atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao além de

outras previstas na legislacdo vigente como acompanhamento de projetos do interesse do
IFSULDEMINAS e outras atividades correlatas.

9.9 — O contratado estara sujeito ao cddigo de ética vigente na Instituicao.

10 - DA REMUNERACAO MENSAL



10.1- A remuneracdo inicial deverd ser correspondente a titulagdo apresentada por ocasido da
contratagdo. O contrato sera feito com base nas leis n° 8.745/93 e 9.849/99.

Titulacdo 40 horas
Graduagao 2.215,54
Especializa¢ao 2.356,41
Mestrado 2.894,29
Doutorado 3.825.89

Obs: Tabela de remuneragao correspondente ao més de Margo/2012

10.2 - Os valores acima serdo acrescidos do auxilio alimentac¢do no valor de R$ 304,00, e facultado
ao admitido o auxilio transporte, nos termos da legislagdo vigente.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1 — A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apds a
homologa¢do dos resultados, implicard na elimina¢do sumaria do candidato. Serdo declarados
nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais
sancoes de carater judicial.

11.2 — Serad excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se tornar culpado de
incorregdes ou descortesia com qualquer examinador, executor, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizacao do referido Processo.

11.3 — A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o
direito a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia
de vaga. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, bem como ao interesse da Administracdo do IFSULDEMINAS.

11.4 - Os candidatos homologados poderdo ser contratados como professores temporarios, no
interesse da Administracdo. A homologagao dos resultados sera de acordo com o Anexo II do
Decreto N° 6.944 de 21 de agosto de 2009.

11.5 — Quaisquer alteracdes das disposi¢des ora estabelecidas serdo comunicadas através de
retificacdo, a ser divulgada na pagina da internet deste Instituto, documento a constituir parte
integrante deste Edital.

11.6 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Pouso Alegre, 05 de novembro de 2012
José Jorge Guimaries Garcia

Reitor Interino do IFSULDEMINAS
Portaria n° 913, de 30/10/2012



ANEXO 1

Cronograma de Atividades

Inscri¢oes De 08/11/2012 a 23/11/2012

Publicacao das Inscri¢oes deferidas Dia 04 de dezembro de 2012

Resultados Dia 10 de dezembro de 2012

Recursos Até 48 horas ap0s a publicacdo dos resultados
Resultado final apds analise dos recursos A partir de 14 de dezembro de 2012




	PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
	EDITAL Nº 024/2012
	José Jorge Guimarães Garcia


